
CERTIFICATION 

ACCUEILLANT EDUCATIF

         600 h

Réaliser les soins de base en tenant
compte des besoins émotionnels des
enfants et des protocoles en vigueur 
Mettre en œuvre le projet d’accueil
individualisé
Créer des espaces ludiques et
sécurisés
Mettre en place des activités d’éveil
Accueillir l’enfant en situation de
handicap
Réaliser les transmissions aux
parents 
Accompagner, soutenir et
coordonner l’équipe
Animer des réunions efficaces 

Accompagner l’enfant
dans la construction de
sa sécurité affective
Adapter l’aménagement
des espaces intérieurs
Préparer et animer des
activités d’éveil
Accompagner les
familles
Manager l’équipe
éducative 
Produire une veille
informationnelle

Certification 
de niveau 4

COMPETENCES VISEES

OBJECTIFS

   En alternance  
   sur 12  mois             

De 6000 € à 7500 € 
Formation prise en
charge 
en tout ou partie

        France métropolitaine 
        et DROM-COM 
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 BLOC 1 
Répondre aux besoins quotidiens de

l’enfant et proposer des activités
collectives et/ou individuelles adaptées à

son développement

ACCUEILLANT ÉDUCATIF 

Accueillir et accompagner l’enfant dans la
construction de sa sécurité affective et dans la
réalisation de ses apprentissages et dans son
développement global.
Favoriser le développement de l’autonomie, réaliser les
soins quotidiens et garantir sa sécurité physique.
Adapter l’aménagement des espaces intérieurs en
créant des espaces ludiques et sécurisés.
Stimuler l’imagination et la créativité en  préparant et
animant des activités d’éveil en prenant en compte
leurs besoins ainsi que leur singularité.
Participer à la conception du projet personnalisé
d’accompagnement en lien avec le réseau d’acteurs
spécialisés pour l’accueil des enfant en situation de
handicap. 

https://www.lcmg-consulting.com/ 

BLOC 3
Manager et/ou animer une

équipe de professionnels pour
mener des actions éducatives

Mener des réflexions afin d’adapter le
projet pédagogique de la structure et
contribuer à sa mise en œuvre.
En l’absence de la personne exerçant la
direction, manager, accompagner et
soutenir l’équipe éducative en assurant
une coordination.
Organiser la logistique de la structure,
animer des réunions professionnelles et
réaliser une veille métier.

BLOC2 
Accueillir et accompagner les parents dans

leur parentalité

Accueillir et accompagner les familles.
Assurer une traçabilité écrite des informations collectées auprès des parents et de l’ensemble de
l’équipe afin de réaliser des transmissions.
Créer un lien de confiance, valoriser l’engagement de chaque parent dans l’éducation de son enfant.
Stimuler l’implication des parents et favoriser leur intégration. 
Conseiller et orienter les familles vers les services et professionnels spécialisés externes en fonction de
leur besoin.



Public : 
Tout public travaillant ou souhaitant travailler auprès de
jeunes enfants 
Prérequis
Etre titulaire du CAP AEPE
Modalités d’accès :

Réunions d’information
Sélection sur dossier de candidature, tests de
connaissance et entretien de motivation
Adaptation du parcours selon les acquis et les
dispenses et équivalences réglementaires
Formation ouverte aux personnes en situation de
handicap (moyens de compensation à étudier avec le
référent handicap du centre)

Accessibilité Handicap

Pédagogie

ACCUEILLANT ÉDUCATIF 
Certification de niveau 4 

ACCUEILLANT
ÉDUCATIF

https://www.lcmg-consulting.com/ 

Admission

Un référent handicap vous accompagne dans vos
démarches.
Site de formation accessibles aux personnes en situation
de handicap
Référent handicap : gabrielle.aberton@lcmg-consulting

Modalités de la formation
Formation en présentiel
Moyens pédagogiques :
Salle de formation équipée : matériels d'entretien, matériel
de puériculture
Méthodes pédagogiques
Pratique professionnelle / Exercice et mise en situation
Formation participative
Réflexion individuelle et collective
Équipe pédagogique :
Professionnels de la Petite Enfance exerçant en collectivité ;
Professionnels de l’Accompagnement, de l’Éducation et de
la Formation ; Professionnels du Secteur Sanitaire & Social.
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ÉDUCATIF 
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6 0 %  D E  P R A T I Q U E

Accompagnement personnalisé /Évaluation
régulière des acquis en cours de formation .
Mises en situation professionnelle
Epreuves écrites
Evaluation de satisfaction à l’issue de la formation

SUIVI ET
EVALUATION

LCMG CONSULTING
17-19 rue du jeudi 
61000 Alençon 
02.61.72.00.42

DEBOUCHES ET
SUITE DE PARCOURS 
Cette formation prépare une insertion directe en
emploi aux métiers accueillant éducatif petite
enfance,  assistant de crèche, Assistant Educatif...

Suite de parcours :
EJE (éducateur de jeunes enfants)
Concours ATSEM (Les agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles) 
Agrément ASMAT (assistant maternel).

https://www.lcmg-consulting.com/ 


